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3 Presentacion:

Inicia un viaje hacia el desarrollo de tu maximo potencial como
lider transformador. Este curso ha sido diseflado para
proporcionarte no solo los conocimientos necesarios, sino
también las habilidades practicas que te permitirdn ejercer un
liderazgo ético, comprometido y eficaz en cualquier ambito.

A lo largo de este programa, te sumergiras en temas esenciales
como la comunicacion efectiva, la toma de decisiones
estratégicas, el trabajo en equipo vy la resolucion de problemas.
Ademas, te alentaremos a reflexionar sobre los valores y
principios que deben guiar a un lider, inspirandote a actuar con
integridad y empatia, promoviendo siempre un impacto positivo
en tu entorno.

Este curso no solo se trata de adquirir conocimientos, sino de
construir una vision de liderazgo que aborde los desafios
globales desde una perspectiva ética y humanista, promoviendo
el bien comun y el servicio a los demas.

Te invitamos a aprovechar cada oportunidad de aprendizaje,
compartir experiencias con tus compaferos y docentes, y
desarrollar una red de contactos que te apoyard en tu
crecimiento personal y profesional.

&% Dirigido a:

Personas interesadas en desarrollar conocimientos en liderazgo
basado en principios humanistas.
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cQué conocimientos y
habilidades desarrollaras
en este diplomado?
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# Objetivo del diplomado

Promover en los jévenes universitarios y sociedad en general una
vision bien formada de la realidad y desarrollar el espiritu critico
necesario para incidir positivamente en ella, segun su vocacion
personal y social.

@ Objetivos especificos:

» Ofrecer conocimientos utiles y necesarios para poder ejercer un
liderazgo efectivo en tiempos de nuevos desafios y cambios
constantes.

» Ayudar a desarrollar habilidades blandas y directivas en los
jovenes que pretenden responder con generosidad a la
vocacion de servicio a la sociedad.

» Fortalecer el espiritu catdlico para la propagacion y vivencia de
la verdad teniendo a Cristo como modelo.

»Educar al estudiante en un liderazgo ético y humanista,
orientado al servicio a la sociedad.

& Perfil de salida:

Al finalizar el diplomado, los participantes contaran con los
siguientes conocimientos:

» Tomar decisiones estratégicas que estén alineadas con
valores éticos y sociales, mostrando un fuerte
compromiso con el bienestar de las personas y el entorno.

»Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo vy
motivador, impulsando el desarrollo y crecimiento tanto
de las personas como de los equipos a tu cargo.

» Analizar el entorno organizacional y social, anticipando
tendencias y creando estrategias innovadoras para
afrontar los desafios del futuro con éxito.
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Plan de contenidos:

Mddulo I. Autoconocimiento
» Sentido de la vida.
* Rueda de la vida.

Médulo II. Marca personal
* Lo que mas valoras: renace de tus valores.
* Tu mensaje Unico.
e ¢Quién soy?
* ¢Qué hago? El problema que resuelves.

* ¢Como lo hago? Tu manera Unica de hacerlo.

Médulo Ill. Liderazgo de impacto
» Valores para una nueva civilizacion.
» Crisis de occidente y necesidad del
liderazgo.
 Liderazgo virtuoso.

Médulo IV. Oratoria

* Fundamentos de oratoria.

» Técnicas de comunicacion verbal.
¢ Manejo de la voz.

* Adaptacion al publico.

* Evaluacién y retroalimentacion.

Médulo V. Debate
« Tipos de debate.
» Estructura del debate.
* Investigacion y preparacion.
« Técnicas de argumentacion
« Estrategias de persuasion.

Médulo VI. Resolucién de Conflictos
« Tipos de conflicto.

« Intereses negociables, necesidades no negociables y posiciones.

« La violencia: cultural, estructural y directa.
e Cultura de paz y del encuentro.

Maédulo VII. Gestidn de proyectos

Planificacién del proyecto.

Gestion del tiempo y del alcance.
Gestién de recursos humanos.

Gestion de interesados (Stakeholders).
Liderazgo y gestion del cambio.

Médulo VIIL. Politica

Introduccion a la politica.
Dimensiones de la politica.
Corrupcion.

Dictaduras y totalitarismos.
Etica y politica.

Médulo IX. Gestidon y Cultura Financiera

Presupuestos personales y empresariales.

Ahorro e inversion.

Planeacion financiera personal.

Impuestos y obligaciones fiscales.

Inflacion e impacto en las finanzas personales.
Sistema financiero y los mercaos de los capitales.
Etica empresarial.

Médulo X. Desarrollo Sostenible y Meta cero

¢Qué estd sucediendo en el planeta?

Crecimiento proyectado en la poblacion y demandas de recursos.
Consumo de energia.

Insostenibilidad del modelo de desarrollo.

Cambio climatico: consecuencias.

Plan global y meta cero.

Médulo XI. El cambio
* Coémo cambiar el mundo.
* Coémo ser influyente en la vida real.
+ Conclusiones.
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Plataforma Canvas:

es una herramienta segura, confiable e intuitiva que ofrece una
experiencia innovadora de aprendizaje en linea.

Contenido desarrollado:
accederas a un aula virtual que contiene contenido creado por
docentes expertos.

Gamificacion:
encontraras recursos de aprendizaje diversos como juegos, videos,
lecturas complementarias, etc.

Evaluaciones 100% en linea:

evaluards tus conocimientos con cuestionarios en linea para cada
maodulo.

Certificacion:

El diplomado tiene una duracion total de 200 horas académicas,
distribuidas en 60 horas presenciales, 90 horas en modalidad virtual a
través de la plataforma, y 50 horas de trabajo auténomo por parte del
participante. Para aprobar, se requiere alcanzar al menos el 70% de la
calificacion total y cumplir con un 75% de asistencia a las clases
presenciales. Al finalizar exitosamente el programa, se otorgard un
certificado digital en "Liderazgo Humanista”, avalado por Formacion
Permanente y Misiones Universitarias de la Universidad Técnica
Particular de Loja (UTPL).

Los estudiantes mds destacados tendrén la oportunidad de
participar en una experiencia internacional en el Senado de la
Republica de Colombia y en la Fundacién Conciudadanos.

Cuerpo docente




Cristina Diaz de la Cruz

Ingeniera Industrial Superior con menciéon en Organizacion Industrial
por la Universidad de Zaragoza.

Master profesionalizante en Negocio Energético por el Club Espafiol de
la Energia.

Doctora en Economia y Empresa por la Universidad Pontificia Comillas.
Actualmente profesora e investigadora en el departamento de Ciencias
Empresariales de la Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador).
Miembro de la Catedra Iberdrola de Etica Econémica y Empresarial de la
Universidad Pontificia Comillas y del grupo de investigacién Virtue
Ethics in Business de la Universidad de Navarra.

Anteriormente ocupd el cargo de Adjunta a la Direccién General en la
Asociacion Espafiola de Cogeneracion.

Responsable de representacion empresarial ante instituciones y
organismos a nivel espafol y europeo en el sector energético.

Ha ensefiado en la Universidad Francisco de Vitoria, Universidad
Pontificia Comillas, y actualmente en la UTPL.

Imparte  asignaturas  relacionadas con  ética  empresarial,
comportamiento organizacional, talento humano, responsabilidad
social corporativa y sostenibilidad.

Ha realizado investigacion centrada en toma de decisiones ética,
comportamiento organizacional, gestién del talento humano, cultura
organizacional, Doctrina Social de la Iglesia y el pensamiento de
Fernando Rielo aplicado a las organizaciones.

Diana Gabriela Moreira

Licenciada en Ciencias de la Educacion con formacién en el drea legal y
social.

Abogada habilitada ante los Juzgados y Tribunales de la Republica del
Ecuador.

Diploma Superior en Intervencion Social, enfocado en estrategias de
mejora social.

Doctora por la Universidad de Granada, especializada en Paz, Conflictos
y Democracia.

Diploma Superior en Violencia y Género de la Universidad de Chile, con
enfoque en la intervencion en casos de violencia.

Docente Investigadora en la Universidad Técnica Particular de Loja
(UTPL) desde 2006, contribuyendo a la formacion académica y a la
investigacion en el campo de la educacién y la paz.

Titular de la Catedra UNESCO de Cultura y Educacion para la Paz,
promoviendo la educacién como herramienta para la resolucion de
conflictos.

Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UTPL,
liderando la formacién académica y el desarrollo de programas en
derecho y ciencias sociales.
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Leonardo Izquierdo
Montoya

Doctor en Ciencias Ambientales con mencién en Desarrollo Sostenible
por la Universidad Técnica de Dresden, Alemania.

Especialista en Macroeconomia por la PUC, Chile.

Especialista en Gestiéon Universitaria por la OEl, Espafa.

Especialista en Gestién del Talento Humano por INDEG-UTPL.
Economista por la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL),
Ecuador.

Experiencia Profesional:

> Profesor e investigador universitario durante 15 afios en programas de
grado y posgrado.

oExperto en economia, desarrollo sostenible, desarrollo rural,
innovacion hacia la sostenibilidad, economia circular, medio ambiente,
gestion del conocimiento y desarrollo.

o Actualmente, Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de la UTPL.

o Titular de la Catedra UNESCO de Desarrollo Sostenible para la region.
> Miembro del Consejo Superior de la UTPL y del Directorio del Hotel
Sonesta.

oFue Director de Planificacion del Municipio de Loja, trabajando
durante 2 afios en el Plan de Ordenamiento Territorial de la provincia y
en estrategias de posicionamiento desde una vision local.

Ha publicado en lineas de investigacion relacionadas con el desarrollo
sostenible, planificacion territorial, desarrollo local, economia de los
recursos naturales, macroeconomia, gestion universitaria y desarrollo
rural.

Miembro activo de la Red Internacional Econolatin, la red
Latinoamericana de Desarrollo Sostenible y la Red RECIR.

Santiago José Pérez
Samaniego

Licenciatura en Ciencias Politicas.

Master en Relaciones Internacionales, mencion en Globalizacién vy
Conflictos por la Universidad Rusa de la Amistad de los Pueblos - Moscu.
Coordinador de Gestion Catedras UNESCO en la Universidad Técnica
Particular de Loja (UTPL).

Miembro de la Catedra UNESCO de Cultura y Educacién para la Paz
UTPL.

Director de la Revista Electrénica "Cultura de Paz".

Docente Titular en Grado y Posgrado en el departamento de Ciencias
Sociales y Politicas - Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, UTPL.
Miembro de la Red Internacional de Jovenes por la Paz, Ecuador.
Representante Institucional ante la Campafia Urbana Global de ONU
Habitat.
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Ingrid Weingartner Reis

Ingeniera en Administracion de Empresas.

Doctoranda en el Programa de Postgrado en Ingenieria y Gestion del
Conocimiento de la Universidad Federal de Santa Catarina (UFSC).
Master en Economia, Organizacion y Gestion del Conocimiento por el
Programa de Ingenieria de Produccion de la Universidad de S&o Paulo.
Especialista en Metodologias de Educacion a Distancia por el Claretiano
Centro Universitario.

Especialista en Modelos de Gestion de Excelencia por SENAC-SC, en
asociacion con la Fundacion Nacional de la Calidad (FNQ).
Actualmente, profesora investigadora del Departamento de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad Técnica Particular de Loja
- Ecuador.

Miembro del Centro de Accesibilidad Digital y Tecnologias Asistivas.
Parte del grupo de investigacion Gestion del Conocimiento en las
Organizaciones.

Integrante del grupo de investigacion Educacion Arete de la UTPL.

a
‘ Pablo Ramiro Armijos
- Valdivieso

Economista.

Doctor en Administracion Estratégica de Empresas.

Master en Economia.

Diploma Superior de Cuarto Nivel en Gerencia Estratégica del
Desempefio Empresarial.

Director Financiero de lakUniversidad Técnica Particular de Loja (UTPL).
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Munoz

Abogado.

Master en Derecho, menciéon Derecho Constitucional, Universidad
Andina Simoén Bolivar, sede Quito - Ecuador, 2017.

Vicedecano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, UTPL.
Abogado por la Universidad Técnica Particular de Loja, 2011.

Docente Invitado en la UTPL en los componentes académicos de
Derecho Ambiental, Legislacion Ambiental y Métodos Alternativos de
Resolucion de Conflictos en modalidad presencial y a distancia.
Docente Investigador a tiempo completo en la seccion de Nuevas
Tendencias del Derecho desde 2015.

Responsable de Alianzas y Beneficios en el Observatorio de Conflictos
Socioambientales de la UTPL.

Luis Mario Valarezo

Licenciado en Relaciones Publicas por la Universidad Técnica Particular
de Loja (UTPL).

Master en Comunicacion, Mencién en Investigacion y Cultura Digitalkpor
la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL).

Master en Creacion de Actividades Extracurriculares.

Coordinador del Area de Voluntariado y Liderazgo Estudiantil enXla
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL).

Docente Invitado della Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL).
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